Schiedsklage von der DIS erhalten

CHECKLISTE FUR GESCHAFTSFUHRER:

VERFAHREN

Gegner
Projekt

! SOFORTMASSNAHMEN (Erste 24 Stunden)

1.Fristensicherung

O 21-Tage-Frist notieren (Schiedsrichterbenennung + Mitteilungen an DIS)
(O 45-Tage-Frist notieren (Klageerwiderung)

(O Alle Fristen im Kalender mit Alarm eintragen

(O Fristverlangerung bei DIS beantragen (falls 30 Tage zusétzlich bendtigt)

2.Erste Dokumentation

O Zustellungsdatum der Schiedsklage dokumentieren

@) Vollstandigkeit der Schiedsklage priifen (Art. 5.2 DIS-SchO 2018)
O streitwert und Klageantrage identifizieren

O  schiedsklausel im urspriinglichen Vertrag lokalisieren

3. Interne Kommunikation

() Gesellschafter informieren (soweit rechtlich zuléssig)
() Geschéftsleitung/Aufsichtsrat benachrichtigen

() Versicherung kontaktieren (D&O, Rechtsschutz)

O Schweigepflicht und Vertraulichkeit sicherstellen

3.Anwaltliche Vertretung

(O Spezialisierten Rechtsanwalt fiir Schiedsverfahren beauftragen
(O Expertise in der relevanten Branche sicherstellen

(O Honorarvereinbarung und Kostenschatzung

(O Vollmacht erteilen

4.Schiedsrichter Benennung

O  schiedsrichter mit Branchenexpertise auswéhlen
O Verfiigbarkeit und Interessenskonflikte priifen
(O Zustimmung des Schiedsrichters einholen

O Bennung schriftlich an DIS iibermitteln

©, BEWEISSICHERUNG UND DOKUMENTATION

1.Sofortige Sicherung

O Alle relevanten E-Mails archivieren

QO Vertrage, Anderungen, Nachtrage sammeln

(O Rechnungen, Korrespondenz, Lieferscheine

(O Digitale Daten sichern (Cloud, Server, Backups)

2.Zeugenliste erstellen

O Interne Mitarbeiter identifizieren

O Externe Geschéaftspartner bewerten

Q Vverfiigbarkeit und Glaubwiirdigkeit priifen
O Erste Zeugenaussagen dokumentieren

Frist MaBnahme Rechtsgrundlage

Schiedsrichter
21 Tage -benennung Art. 7.1 DIS-SchO
+ Mitteilungen

45 Tage Klageerwiderung Art. 7.2 DIS-SchO

+30 Tage Fristverlangerung | Art.7.2 DIS-SchO

. Besondere
+weitere Umstinde Art. 7.3 DIS-SchO

DIS-Kontakte
Casemanagement:
casemanagement@disarb.org
Geschéftsstelle Berlin: +49 30 32 69 33 0
Geschiftsstelle Bonn: +49 228 91907 0
Website: www.disarb.org

Fachliche Unterstiitzung
Rechtsanwalt:

Steuerberater:
Versicherungsvertreter:

Notar (fur Gesellschafterbeschliisse):

4 RECHTLICHER HINWEIS: Diese Checkliste ersetzt keine anwaltliche
Beratung. Bei Erhalt einer Schiedsklage sollten Sie umgehend einen
auf Schiedsverfahren spezialisierten Rechtsanwalt konsultieren.
AKTUELLER STAND: Basierend auf DIS-SchO 2018 und DIS-ERS 2024

Jan Dwornig LL.M. OblOSB, Fachanwalt Int. Wirtschaftsrecht
Buse Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Berliner Allee 41, 40212 Dusseldorf, Tel.: 0211 388000
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mailto:casemanagement@disarb.org
http://www.disarb.org/
https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=buse+rechtsanw%C3%A4lte+d%C3%BCsseldorf&ie=UTF-8&oe=UTF-8

$ KOSTENMANAGEMENT

1.Kostenschiatzung
O DIS-Gebiihrenrechner nutzen (www.disarb.org)

O Anwaltskosten (Stundensatze, Erfolgshonorare)
O Sachverstandigen- und Zeugenkosten
O Interne Kosten

2.Finanzierung

(O Kostensicherheit gemaR Art. 35 DIS-SchO planen
(O Prozessfinanzierung priifen (Third-Party-Funding)
(O Rechtsschutzversicherung aktivieren

(O D&O0-Versicherung informieren

3.Monitoring
(O Monatliche Kosteniibersicht einrichten

(O Eskalationsmechanismen bei Budgetiiberschreitung
Q Alternative Dispute Resolution als Exit-Option

ul STRATEGISCHE UBERLEGUNGEN

1.Erfolgsaussichten Bewerten

Q Rechtliche Erfolgswahrscheinlichkeit (mit Anwalt)
QO Wirtschaftliche Sinnhaftigkeit der Verteidigung
(O Reputationsrisiken abwégen

Q Timeline und Ressourcenbindung

2.Settlement-Optionen

Vergleichsbereitschaft intern abstimmen
Mediation als Alternative priifen
Structured Settlement-Modelle

Consent Award fiir Vollstreckbarkeit

0000

4.Schiedsrichter Benennung

Schiedsrichter mit Branchenexpertise auswahlen
Verfugbarkeit und Interessenskonflikte priifen
Zustimmung des Schiedsrichters einholen
Bennung schriftlich an DIS ibermitteln

000

5.Exit-Strategie

O Widerklage als Druckmittel

QO Parallele Verfahren koordinieren
(O Regressanspriiche gegen Dritte
QO Insolvenz als letzter Auswegs)


http://www.disarb.org/

